
 
 

Vedrørende  

Skolebestyrelsesmøde 
 

Fakta om mødet 
Mødetidspunkt: 17.00-20.00 

Mødested: Konferencerummet Engstrandskolen 

Referent: Ledelsen 

 
Dagsorden 
 

1. Velkommen (17:00) 

Gennemgang af referat fra seneste møde i skolebestyrelsen 

 

Referat: 

Referatet fra sidste møde blev gennemgået 

 

2. Skoleåret 2024-2025 

Drøftelse og input  

 

Skolens kalender og lokalplan fremlægges til orientering og drøftelse. 

 

Bilag: Engstrandskolens kalender 2024-2025 

Bilag: Lokaleoversigt 2024-2025 

 

Referat:  

Skolens kalender og lokaleoversigten for 24-25 blev gennemgået og drøftet. Der var 

ikke input til ændringer. 

 

3. Skolens nye logo, visions- og værdigrundlag 

Orientering, drøftelse og input 

Den endelige udgave af logo og plakater fremlægges. Drøftelse og input til branding.  

 

Referat:  

Dato: 16-05-2024 

Sted: Engstrandskolen 

Deltagere: Annika Crone Boelsmand Søndergaard - afbud 

Line Petersen 

Natasja Jessen 

Tania Christina Huss Randrup - afbud 

Humma Khan 

Christian Larsen 

Martin Tofte - afbud 

Dinah Schmatz Ali 8Y (Formand for elevrådet) - afbud 

Nicas Lorenzen 7Y (Næstformand for elevrådet) 

Ubesat (Medarbejderrepræsentant) 

Carsten Nielsen (Medarbejderrepræsentant) 

Line Kølby (Faglig leder) 

Morten Toft (Skoleleder) 

 

 

Dagsorden 
/Referat 
 

 

 

HVIDOVRE KOMMUNE 

 

Center for Skole og Uddannelse 

Engstrandskolen 

Skoleleder:  

Morten Toft 

 

Dato: 14. maj 2024/toq 
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Skolens nye logo er færdigt og blev præsenteret. De 5 plakater som illustrerer vores 

visions- og værdigrundlag, var også færdige og blev præsenteret. Der bliver trykt 20-

25 eksemplarer af hver plakat i størrelsen 70x100 som bliver hængt op rundt omkring 

på skolen. 

 

4. Skolebestyrelsens arbejde kommende skoleår 

Drøftelse og input 

 

Emner, temaer, principper skolebestyrelsen ønsker prioriteret til kommende års 

arbejde.  

 

Referat:  

I forlængelse af skolens fokus på den styrkede forældrekontakt kunne det være godt at 

arbejde med forældresamarbejdet.  

-Sundhedsprincippet 

-Trivsel  

-Digital dannelse 

 

5. Skolens økonomi 

Fast punkt til orientering 

 

Referat: 

Det tegner til at vi kommer ud af året med et underskud i omegnen af 2 mio. Det 

skyldes bl.a. elevtal, visitationer og besparelser. Vi arbejder på at nedbringe 

underskuddet. 

 

6. Skolens elevtal 

Fast punkt til orientering 

 

Status 05/09: 487 elever 

Status 03/10: 487 elever 

Status 13/11: 485 elever 

Status 05/12: 484 elever 

Status:17/01: 482 elever 

Status:14/03: 483 elever 

Status:24/04: 487 elever 

Status:16/05: 488 elever 

 

7. Trivsel 

Fast punkt til orientering 

 

Referat:  

Der arbejdes særligt omkring 4. årgang, hvor der er indledt et samarbejde med 

kompetenceteamet fra PPR. De kommer og laver et fælles arbejde med lærerne og 

kommer snart ned i klasserne og laver observationer.  

Skolens undervisningsmiljørepræsentanterne er i samarbejde med ledelsen i gang 

med at forberede årets undervisningsmiljøundersøgelse. 

9. klasse har sidste skoledag fredag. 

 

8. Nyt fra: 

a. SKOK 

b. Ledelsen  

c. Medarbejdere 

Referat: Spændende tid. Der er kommet maj-børn i SFO. 9 klasserne skal 
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snart i gang med mundtlige prøver. Der er blevet ansat nye personaler i SFO. 

Det har været en god start. 

d. Elevrådet 

Referat: Mærkesager- mobilpolitik og kortere skoledage. 

e. Udvalg 

 

9. Eventuelt: 

 

Referat: 

Næste møde er sidste møde i dette skoleår. 

Status på sagen omkring Chromebooks 

 

Lukket dagsorden 
Der skrives ikke referat til punkter på den lukkede dagsorden 

 

1. Personalerelateret  

a. Opsigelser  

b. Ansættelser 

c. Fravær 

 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 
• Diverse principper 

• Sprogundervisning/Dobbelttimer 

• Antimobning 

 

Udvalg: 
Branding-udvalg: 

Antimobning:  

Sundhed:  


