Vedrgrende

Dato: 12-09-2024
Sted: Engstrandskolen

Deltagere: Annika Crone Boelsmand Sgndergaard
Line Petersen
Natasja Jessen
Tania Christina Huss Randrup
Humma Khan
Christian Larsen
Martin Tofte - Afbud
Vakant (Elevrepraesentant)
Nicas Lorenzen 8Y (Elevrepraesentant)
Remi Johannesen (Medarbejderreprasentant)
Carsten Nielsen (Medarbejderrepraesentant)
Line Kglby (Faglig leder)
Morten Toft (Skoleleder)

Skolebestyrelsesmgde

Fakta om mgdet

Mgdetidspunkt: 17.00-20.00

Mgdested: Konferencerummet Engstrandskolen
Referent: Ledelsen

Dagsorden

1. Velkommen
Gennemgang af referat fra seneste mgde i skolebestyrelsen

2. Opfelgning pa foreeldremgder
Orientering og drgftelse

Referat:
Det gik fint. Det var forskel pa fremmgdet pa de forskellige foreeldremgder.

Dagsorden
/Referat

HVIDOVRE KOMMUNE

Center for Skole og Uddannelse
Engstrandskolen

Skoleleder:

Morten Toft

Dato: 14. september 2024/toq

Foreeldremgderne bgr annonceres bedre og tidligere. Maske er det placeret for tidligt

pa aret. Der skal laves en kalenderinvitation i aula, sa vi ved hvem der deltager og

hvem der ikke kommer. Vi vil gerne udvikle pa konceptet "foraeldremade” sa det kunne

ggres mere speendende og relevant for foraeldrene og skolen. Det bliver modtaget
positivt, at repraesentanter fra skolebestyrelsen siger lidt pa foreeldremgderne.

3. Proces for arbejdet med sundhedsprincip
Orientering, drgftelse og beslutning

Bilag: Procesplan sundhedsprincip

Referat:

Elevradet har gnsket at det farste princip som SB arbejder med, skal veere et
sundhedsprincip. Der blev gennemgaet en procesplan, som inddrager personale,
MED, SB og der var kommentarer/in-put: Ikke regler for hvad man har med pa
madpakken. Opfordre til at man har madpakke med, mad nok med-ogsa til en lang



dag. Ingen energidrik. Hvad er personalets handlemuligheder nar anbefalingerne
overtreedes? Hvis man gerne vil have sin chips/sodavand etc. tilbage, sa skal
foraeldrene komme efter det. Opfordre til den sunde stil fremfor en straf. Hvad betyder
det for skolen at eleverne drikker/spiser/ g@r noget der er usundt?

Hvordan kan man inddrage eleverne i arbejdet med sundhedsprincippet.

Kan man lave en projektuge, hvor man arbejder med sundhed. Vaelge klogt- hvad er
sundt og hvad er ikke sundt? Nar man forlader skolen, ma man ikke tage usunde ting
med tilbage. Bevaegelsesvejlederne vil ogsa gerne inddrages.

Leer din krop at kende- skal det ogsa vaere med i et sundhedsprincip?

Procesplanen revideres p& baggrund af in-put fra SB.

Foreeldretilfredshedsundersggelse 2023
Orientering og draftelse

Bilag: Foraeldretilfredshed Landsplan, Hvidovre og Engstrandskolen
Indsatsplan foreaeldretilfredshed 2023

Referat:
Fremlzaeggelse af indsatsplan, hvad der pa baggrund af undersggelsen er meningsfuldt
at arbejde videre med.

National trivselsundersggelse og arbejdet med trivselsindsatser
Orientering og drgftelse

Bilag: Skolerapport 0-3. rgang og Skolerapport 4.-9. argang

Referat

Der laves handleplaner for 2-3 omrader som er relevant for argangen og
klassen. Neeste ar overvejer vi at kabe en datapakke, som er lettere
tilgeengelig for personalet at arbejde med. Resultaterne af undersggelsen er
sveere at arbejde med, da der er mange emner man kan tage fat pa.

Undervisningsmiljgundersggelse
Orientering og drgftelse

Bilag: UMYV skoleoverblik 2023-2024

Referat:

Der er uddannet elever fra DCUM i at lave undervisningsmiljgundersggelse. Der skal
undersgge elevernes fysiske miljg. Der er interessant, at eleverne inddrages i deres
eget miljgundersggelse, sa de kan blive engageret og dele ansvaret for skolens miljg.

Meddelelsesbogen — evaluering
Orientering og drgftelse

Bilag: Vejledning til personalet
Vejledning til hjemmet
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10.

11.

12.

Referat:

Ledelsen bringer punktet meddelelsesbogen op pd maderaekken for de
teamansvarlige. Hvordan bruges meddelelsesbogen i de respektive klasser. Vi ser det
igennem- er der givet "synlig for foraeldre”

Skolebestyrelsens arbejde kommende skoleér — arshjul
Drgftelse og revidering

Bilag: Arshijul for arbejdet i Skolebestyrelsen

Skolens gkonomi
Fast punkt til orientering

Referat:

Skolens gkonomi er fortsat udfordret. Vi har lige modtaget omkring 400.000 kr i FI for
resten af dette kalenderar og ca. 200.000 kr. for kommende Samlet set har vi pa
nuvaerende tidspunkt et underskud pa ca. 2.500.000 kr. Hvordan det ser i de naeste
par ar, er sveert at spd om, men det kommer sikkert til at se bedre ud, Men vi skal
forvente at ga ud af aret med et underskud omkring 2-2.500.000 kr.

Skolens elevtal
Fast punkt til orientering

512 elever pr. 12. september 2024

Trivsel
Fast punkt til orientering

Referat:
e 5. Aargang er stadigveek i gang med deres trivselsprojekt. Gode
tilbagemeldinger indtil videre.
e 2. &rgang der er ogsa her gang i en ekstra indsats for at styrke trivslen. Der er
ogsa fokus p& kommunikationen omkring de forskellige indsatser.

Nyt fra:
a. SKOK

Referat: Der er ikke afholdt mgde endnu

b. Ledelsen
Referat: Intet til dette punkt:

c. Medarbejdere
Referat: Tidspunkt og info om feelles socialarrangement i SFO skal tidligere ud
og tydeligere ud. Kan der sendes et velkomstbrev ud med foto af personalet i
SFO, séa foraeldrene kan genkende personalet.

d. Elevradet
Referat: Fzelleselevradet deltog i begrnefolkemade i Valby Parken.

e. Udvalg
Referat: Intet til dette punkt:
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Eventuelt

Referat:

e Kommer der en hgstfest i SFO’en i ar? Svar: Ja :-)

e Hvordan fungerer det med tilsyn i pauserne- er der fokus p& at handtere og
forebygge konflikter? Svar: Der er afsat lidt ekstra ressourcer til gardvagter og der
er afsat en del ressourcer til voksenstyrede aktiviteter i det store frikvarter. Det
haber vi vil veere medvirkende til at skabe bedre trivsel i frikvarteret.

Lukket dagsorden

Der skrives ikke referat til punkter pa den lukkede dagsorden
1. Personalerelateret
a. Opsigelser

b. Anseettelser
c. Fraveer

Punkter til kommende bestyrelsesmgader:
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