
 
 

Vedrørende  

Skolebestyrelsesmøde 
 

Fakta om mødet 
Mødetidspunkt: 17.00-20.00 

Mødested: Konferencerummet Engstrandskolen 

Referent: Ledelsen 

 
Dagsorden 
 

1. Velkommen (17:00) 

Gennemgang af referat fra seneste møde i skolebestyrelsen 

 

Referat: 

Referatet blev gennemgået. Ingen kommentarer eller rettelser. 

 

 

2. Konstituering af skolebestyrelsen efter suppleringsvalg (17:20) 

Drøftelse og beslutning 

 

Skolebestyrelsen skal have valgt ny formand og næstformand samt et medlem til 

skolekontaktrådet. 

 

Fra styrelsesvedtægten:  

Skolebestyrelsens konstituering og tiltræden Den nyvalgte skolebestyrelse tiltræder 

den 1. august i det år, hvor medlemmerne er valgt. Samtidig afgår den hidtidige 

skolebestyrelse pr. 31. juli i samme år. I perioden fra 1. august til det konstituerende 

møde fungerer det medlem af skolebestyrelsen, som har været medlem længst, som 

formand. Hvis hele bestyrelsen er nyvalgt eller hvis flere har været medlem længst, er 

det den ældste af disse, som er fungerende formand indtil skolebestyrelsens 

konstituering. På den nyvalgte skolebestyrelses første møde konstituerer 

skolebestyrelsen sig. Formanden og næstformanden for skolebestyrelsen vælges af 

skolebestyrelsesmedlemmerne blandt de forældrevalgte medlemmer. Se desuden 

afsnittet om fredsvalg. Valget sker som almindeligt flertalsvalg. Når formanden og 

næstformanden er valgt, vælger skolebestyrelsen repræsentanter til skolebestyrelsens 

øvrige poster, herunder Skolekontaktrådet. Valget til repræsentationsposter sker 
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blandt de forældrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen ligeledes som almindeligt 

flertalsvalg, hvor alle medlemmer har stemmeret. 

 

Referat: 

Skolebestyrelsen konstituerede sig på følgende måde. 

Formand: Line Petersen 
Næstformand: Christian Larsen 
Repræsentant til SKOK: Christian Larsen 

 

 

3. Skolebestyrelsens årshjul 

Drøftelse 

 

Gennemgang af årshjulet for skolebestyrelsen samt evt. placering af temaer/punkter.  

Bilag: Skolebestyrelsens årshjul 2023/2024 

 

Referat: 

Årshjul gennemgået og justeret. 
Når der laves omdelingslister til boguddelingen til kommende 0. klasser, skal det 
markeres hvis det pågældende barn har en søster eller bror gående på skolen. 
 

 

4. Ordensregler 

Drøftelse og input 

 

Bilag: Ordensregler 

 

Referat: 

Vi er i proces med at udarbejde skolens ordensregler. Målet med ordensreglerne er, 
at de kommer ud og virker så hurtigt som muligt, og så evaluerer vi på ordensreglerne 
om et halvt til et helt år. 
Ordensreglerne har været drøftet med de teamansvarlige og MED-udvalget på 
skolen. Ordensreglerne blev gennemgået og kommenteret.  
Morten retter til og gør dem klar til at blive sendt ud til forældre, elever og personale.  

 

 

5. Politik for mobiltelefoner 

Drøftelse og input 

 

Bilag: Politik for anvendelse af mobiltelefoner og smartwatch på Engstrandskolen 

 
Vi er i proces med at udarbejde skolens politik for mobiltelefoner. Målet med 
politikken er, at den kommer ud og virker så hurtigt som muligt, og så evaluerer vi på 
politikken om et halvt til et helt år. 
Politikken for mobiltelefoner har været drøftet med de teamansvarlige og MED-
udvalget på skolen. Politikken blev gennemgået og drøftet af skolebestyrelse,  
Morten retter til og gør dem klar til at blive sendt ud til forældre, elever og personale.  
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6. Skolens økonomi (19:00)  

Fast punkt til orientering 

 

Referat:  

Kommunen og dermed også skoleområdet er ramt af besparelser.  
For skolens vedkommende ser det, på trods af to ekstra klasser fra 1. august og 
ansættelser hertil, ud til at skolen kommer ud af regnskabsåret omkring et 0. Da vi 
overførte 1 million kroner fra foregående regnskabsår har skolen dog et 
driftsunderskud på ca. 1. million. Vi følger den økonomiske udvikling tæt. 
Økonomitallene/tildeling for 2024 kommer ultimo november.  

 

 

7. Skolens elevtal (19:10) 

Fast punkt til orientering 

 

Referat: 

Elevtal 487  

 

8. Trivsel (19:15) 

Fast punkt til orientering    
 

Referat: 

I øjeblikket har vi på 8. årgang et særligt fokus på elevernes sprogbrug. Vi ønsker at 
undervisningsmiljø og pauser skal være rare og trygge. Vi vil ikke have 
grænseoverskridende eller nedladende sprog. Det bliver der konsekvent taget hånd 
om fra skolens side. 
 

 

9. Nyt fra: (19.25) 

a. SKOK 

i. Referat: Der er møde i SKOK igen på torsdag kl 17.30-20.00 her på 
skolen 

b. Ledelsen  

i. Referat: Branding af skolen. Vi gerne arbejde på at styrke den gode 
fortælling om Engstrandskolen. Lige nu er vi i gang med at få 
udarbejdet visionsplakater. Vi skal have et nyt logo. Der skal laves en 
video om skolen. Vi vil gerne formidle den gode historie via Aula. 
lokalavis, Facebook, mv. Måske skal der også være en maskot? 
Værdiord: Fællesskab-Læringslyst-Mod 

c. Medarbejdere 

i. Referat: Der er blevet mere ro i indskolingen sandsynligvis grundet 
de nye tiltag i finger B. Der er blevet arbejdet med mobilregler i 
udskolingen. Der er tiltag som skal styrke personalet trivsel.  
Rasmus Alenkær har været og tale om det pædagogisk værtskab i 
skolen. Alle skoler i Hvidovres personale har været til det samme 
foredrag. 

d. Elevrådet 

i. Referat: Der vælges nyt elevråd – på næste møde skulle vi gerne 

have elevrepræsentanter med i skolebestyrelsen.  

e. Udvalg 

i.  
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10. Eventuelt (19.40) 

 

Lukket dagsorden (19.45) 
Der skrives ikke referat til punkter på den lukkede dagsorden 

 

1. Personalerelateret  

a. Opsigelser  

b. Ansættelser 

c. Fravær 

 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 
• Diverse principper 

• Sprogundervisning/Dobbelttimer 

• Antimobning 

 

Udvalg: 
Branding-udvalg: 

Antimobning: Line, Dimitra, Morten, Christina og Trine (lærer) 


