Vedrgrende

Dagsorden
/Referat

Dato: 10-05-2023
Sted: Engstrandskolen

Deltagere: Annika Crone Boelsmand Sgndergaard
Kathja Dam-Jensen - afbud HVIDOVRE KOMMUNE
Line Petersen
Natasja Jessen - afbud Eﬁg;‘f{;ﬁéiﬁ;og Uddannelse
Tania Christina Huss Randrup - afbud Skoleleder:
Dimitra Makri Andersen Morten Toft
Jan Overgaard
Peter Holm (Medarbejderrepreesentant) - afbud
Carsten Nielsen (Medarbejderrepraesentant) - afbud
Christina Bagrger (Faglig leder)
Morten Toft (Skoleleder)

Dato: 10. maj 2023/toq

Skolebestyrelsesmagde

Fakta om mgdet

Mgdetidspunkt: 17.00-20.00

Mgdested: Konferencerummet Engstrandskolen
Referent: Ledelsen

Dagsorden

1. Velkommen (17:00)
Gennemgang af referat fra seneste mgde i skolebestyrelsen
Arshjul

Referat
Gennemgaet og godkendt

2. Princip — undervisningens organisering 2 (17:15-18:15)
Drgftelse og beslutning

Bilag Udsendes uge 19

Referat

Det aftales, at vi skriver hvordan vi understgtter de dygtige elever. Det skal
preeciseres, at det kun er elever udefra der bliver optaget i I-klasserne der kan fa
fransk. @nsket er at sprogundervisningen bliver delt op i enkelt lektioner. Dette skriver
vi ikke ind i princippet, men vil alligevel tage hgjde for det i skemalaegningen, hvor det

Med de aftalte rettelser og justeringer vedtager skolebestyrelsen princippet

3. Skolebestyrelsens arbejde kommende skoleér — &rshjul (18.15-19.10)
Drgftelse og input

P& mgdet drafter vi en prioritering af arbejdsopgaver for skolebestyrelsen. Pa
baggrund af drgftelsen udarbejder ledelsen et forslag til et arshjul.



Input fra skolebestyrelsen til arshjul for skolebestyrelsen kommende skolear
e Antimobbeplan
e Mobiltelefoner / devices og ordensregler
e Sundhed
e Branding
e Skolefritidsordningens virksomhed
e Kommunikation mellem skole og hjem

4. Skolens gkonomi (19:10)

Fast punkt til orientering

5. Skolens elevtal (19:20)

Fast punkt til orientering

Referat

Status pr. 10. maj: 461 elever

6. Trivsel (19:25)

Fast punkt til orientering

Referat

Der opleves overordnet en god ro og trivsel
Pa 6 + 7 argang diskuterer personalet lige nu regler og rammer for frikvartererne.
Maj-bgrnene er startet og det gar indtil videre rigtig fint.

7. Nyt fra: (19:35)

a.

e.

SKOK
Der har ikke veeret aftholdt SKOK mgde

Ledelsen

Vi er i gang med vision og veerdigrundlag. Vi skal have lavet et nyt logo og
videoer. Det skal veere klart til uge 48 og vi skal have koblet det sammen med
vores branding.

Medarbejdere

Elevradet

Vi har opprioriteret elevradet til naeste ar. Elevradet skal kommende skolear
veelge en undervisningsmiljgrepraesentant og som saedvanlig en formand og

en naestformand.

Udvalg

8. Eventuelt (19.45)

Referat

Draftelse af ChatGPT

Lukket dagsorden (19.50)
Der skrives ikke referat til punkter p& den lukkede dagsorden

1. Personalerelateret

a. Opsigelser
b. Anseettelser
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c. Fraveer

Punkter til kommende bestyrelsesmgader:

e Diverse principper
e Sprogundervisning/Dobbelttimer
e Antimobning

Udvalg:
Branding-udvalg:
Antimobning: Dimitra og ?
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