
 
 

Vedrørende  

Skolebestyrelsesmøde 
 

Fakta om mødet 
Mødetidspunkt: 17.00-20.00 

Mødested: Konferencerummet Engstrandskolen 

Referent: Ledelsen 

 
Dagsorden 
 

1. Velkommen (17:00) 

Gennemgang af referat fra seneste møde i skolebestyrelsen 

 

2. Orientering fra skoleledelsen 

Orientering 

 

• Opfølgning på politiske sager 

• Skolestart 

 

Referat:  

I kommunalbestyrelsen debatterer man på nuværende tidspunkt ønsket om at profilere 

Engstrandskolen og afsætte økonomi hertil. Det er bl.a. på baggrund af at 

elevgrundlaget for skolen ikke et så stort som ønsket.  

 

Det har været en fin periode i SFO i sommerferien. Almindelig jævn tilslutning af børn 

som har haft mange forskellige aktiviteter til rådighed.  

Lærerne har brugt uge 32 på planlægningen af dette skoleår. 

 

 

3. Høring om budget  

Orientering, drøftelse og beslutning 

 

 

Dato: 13-08-2023 

Sted: Engstrandskolen 

Deltagere: Annika Crone Boelsmand Søndergaard - afbud 

Line Petersen 

Natasja Jessen 

Tania Christina Huss Randrup 

Humma Khan 

Christian Larsen 

Martin Tofte 

Vakant (Elevrepræsentant)  

Nicas Lorenzen 8Y (Elevrepræsentant) 

Remi Johannesen (Medarbejderrepræsentant) 

Carsten Nielsen (Medarbejderrepræsentant) 

Line Kølby (Faglig leder) 

Morten Toft (Skoleleder) 

 

 

Dagsorden 
/Referat 
 

 

 

HVIDOVRE KOMMUNE 

 

Center for Skole og Uddannelse 

Engstrandskolen 

Skoleleder:  

Morten Toft 

 

Dato: 13. august 2024/toq 
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Referat: 

Investeringsforslag som skal sikre at alle børn får mindst 02 i dansk og matematik. 

SB er naturligvis positivt stemt overfor dette forslag. 

 

Kompetenceudvikling til lærere og pædagoger for at skabe bedre 

deltagelsesmuligheder alle elever- en fælles investering for alle skoler i Hvidovre. -  

hvordan sikre man sig, at det kommer til at have en effekt? Skal der være krav til 

skolerne? 

 

Deltagelsesmuligheder for alle en investering i at skabe inkluderende læringsmiljøer. 

Der kan være en bekymring for, at det samlede budget bliver udhulet. 

 

Tiltag til at understøtte Engstrandskolen  

Ja tak- god ide. 

 

RED-27 Omorganisering af lukkeordning på skoler 

Udfordringen er, at teknisk service assistent er ikke ansat på skolen. Teknisk leder 

møder tidligt og går tidligt- hvordan skal det kunne lade sig gøre? 

 

RED-43 Nedlæggelse af skilsmissegrupper  

Påvirker fire af kommunens skoler- velfungerende her på skolen og vil blive savnet. -

det er et rigtig godt tilbud. 

 

RED-58 Reduktion i åbningstid for SFO1 en time om ugen 

Skaber bekymring og besvær hos forældre. Det er positivt at vi i Hvidovre har gode 

åbningstider i SFO 1. 

 

Generelt 

Der kan godt være en generel bekymring for de mest sårbare bliver særlig ramt, og at 

besparelserne skaber dårligere vilkår for de mest udsatte, som senere får andre 

vanskeligheder i f.eks. i forhold til skole, uddannelse, bolig. 

 

 

4. Skolebestyrelsens arbejde kommende skoleår – årshjul  

Drøftelse og input 

 

• Bilag 1: Årshjul for arbejdet i Skolebestyrelsen 

 

Referat: 

Årshjul gennemgået og det blev aftalt at genbesøge det løbende hen over skoleåret.  

 

5. Forældremøder 

Drøftelse og beslutning 

 

• Hvilke emner er vigtigt at få med på kommende forældremøder 

• Hvem kan deltage fra skolebestyrelsen på de enkelte møder 

 

Referat: Det blev aftalt, hvem der siger noget på de kommende forældremøder. 

Gerne få understreget, at skolen er mobilfri og at det er vigtigt med 

forældreopbakning. 

 

6. Skolens økonomi  

Fast punkt til orientering 
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Referat: 

Der er økonomimøde i kommende uge på kommende møde i skolebestyrelsen 

gennemgår vi den økonomiske situation mere dybdegående.  

 

7. Skolens elevtal  

Fast punkt til orientering  

 

Referat: 

515 elever: 270 piger 245 drenge. Der er kommet mange nye elever til og det ser ud 

som at vi er blevet bedre til at holde på eleverne.  

 

8. Trivsel  

Fast punkt til orientering 

 

Referat:   

Der er særlige indsatser på 5. årgang.  Kommunens kompetenceteam er i samarbejde 

med lærerne omkring indsatsen. Ligeledes er skolens kompetencecenter også 

involveret i co-teaching-forløb på årgangen. 

 

9. Nyt fra:  

a. SKOK: der har ikke været afholdt møde siden sidst. 

b. Ledelsen: AOF har fået kontor ved indgangen til Finger D. Det forløber 

foreløbigt fint. 

c. Medarbejdere: ikke noget nyt 

d. Elevrådet: Der snart første møde i elevråd og fælles elevråd.  

e. Udvalg: Ikke noget nyt. 

 

10. Eventuelt  

 

Referat:  

Idrætsdag før sommerferien var en kæmpe succes.  

 

Lukket dagsorden  
Der skrives ikke referat til punkter på den lukkede dagsorden 

 

1. Personalerelateret  

a. Opsigelser  

b. Ansættelser 

c. Fravær 

 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 
 

 


