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Skolebestyrelsesmgde

Fakta om mgdet

Mgdetidspunkt: 17.00-20.00

Mgdested: Konferencerummet Engstrandskolen
Referent: Ledelsen

Dagsorden

1. Velkommen (17:00)
Gennemgang af referat fra seneste mgde i skolebestyrelsen

2. Orientering fra skoleledelsen
Orientering

e Opfelgning pa politiske sager
e Skolestart

Referat:

| kommunalbestyrelsen debatterer man pa nuvaerende tidspunkt gnsket om at profilere
Engstrandskolen og afsaette gkonomi hertil. Det er bl.a. pa baggrund af at
elevgrundlaget for skolen ikke et sa stort som gnsket.

Det har veeret en fin periode i SFO i sommerferien. Almindelig jeevn tilslutning af bgrn
som har haft mange forskellige aktiviteter til radighed.
Leererne har brugt uge 32 pa planleegningen af dette skolear.

3. Hgring om budget
Orientering, drgftelse og beslutning




Referat:
Investeringsforslag som skal sikre at alle bgrn f&r mindst 02 i dansk og matematik.
SB er naturligvis positivt stemt overfor dette forslag.

Kompetenceudvikling til leerere og paedagoger for at skabe bedre
deltagelsesmuligheder alle elever- en feelles investering for alle skoler i Hvidovre. -
hvordan sikre man sig, at det kommer til at have en effekt? Skal der veere krav til
skolerne?

Deltagelsesmuligheder for alle en investering i at skabe inkluderende leeringsmiljger.
Der kan veere en bekymring for, at det samlede budget bliver udhulet.

Tiltag til at understgtte Engstrandskolen
Ja tak- god ide.

RED-27 Omorganisering af lukkeordning pa skoler
Udfordringen er, at teknisk service assistent er ikke ansat pa skolen. Teknisk leder
mgder tidligt og gar tidligt- hvordan skal det kunne lade sig gere?

RED-43 Nedleedggelse af skilsmissegrupper
Pavirker fire af kommunens skoler- velfungerende her pa skolen og vil blive savnet. -
det er et rigtig godt tilbud.

RED-58 Reduktion i dbningstid for SFO1 en time om ugen
Skaber bekymring og besveer hos foreeldre. Det er positivt at vi i Hvidovre har gode
abningstider i SFO 1.

Generelt

Der kan godt veere en generel bekymring for de mest sarbare bliver szerlig ramt, og at
besparelserne skaber darligere vilkar for de mest udsatte, som senere far andre
vanskeligheder i f.eks. i forhold til skole, uddannelse, bolig.

4. Skolebestyrelsens arbejde kommende skoleér — &rshjul
Drgftelse og input

e Bilag 1: Arshjul for arbejdet i Skolebestyrelsen

Referat:
Arshjul gennemgéet og det blev aftalt at genbesgge det lgbende hen over skoledret.

5. Foreeldremgder
Drgftelse og beslutning

e Hvilke emner er vigtigt at fA med pa kommende foraeldremgder
e Hvem kan deltage fra skolebestyrelsen pa de enkelte mgder

Referat: Det blev aftalt, hvem der siger noget pa de kommende foraeldremgader.
Gerne fa understreget, at skolen er mobilfri og at det er vigtigt med
foraeldreopbakning.

6. Skolens gkonomi
Fast punkt til orientering
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8.

9.

10.

Referat:
Der er gkonomimgde i kommende uge pa kommende made i skolebestyrelsen
gennemgar vi den gkonomiske situation mere dybdegdende.

Skolens elevtal
Fast punkt til orientering

Referat:
515 elever: 270 piger 245 drenge. Der er kommet mange nye elever til og det ser ud
som at vi er blevet bedre til at holde pa eleverne.

Trivsel
Fast punkt til orientering

Referat:

Der er seerlige indsatser pa 5. argang. Kommunens kompetenceteam er i samarbejde
med lererne omkring indsatsen. Ligeledes er skolens kompetencecenter ogsa
involveret i co-teaching-forlgb pa argangen.

Nyt fra:
a. SKOK: der har ikke veeret afholdt mgde siden sidst.

b. Ledelsen: AOF har faet kontor ved indgangen til Finger D. Det forlgber
forelgbigt fint.

c. Medarbejdere: ikke noget nyt

d. Elevradet: Der snart fgrste mgde i elevrad og feelles elevrad.

e. Udvalg: Ikke noget nyt.

Eventuelt

Referat:
Idreetsdag for sommerferien var en keempe succes.

Lukket dagsorden

Der skrives ikke referat til punkter pa den lukkede dagsorden

1. Personalerelateret
a. Opsigelser
b. Anseettelser
c. Fraveer

Punkter til kommende bestyrelsesmader:
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